
 

Wir suchen Pädagogische Fachkräfte (m/w/d)  
 
für den Aufbau eines neuen stationären Verselbst-
ständigungsangebotes in der Jugendhilfe – 
zum 01.01.2027 
 
Du suchst keinen ruhigen Job? Gut so! 
Wir bauen in Mönchengladbach-Eicken ein neues stationäres Verselbständigungsangebot für 
sechs Jugendliche ab 15 Jahren auf. 
Kein fertiges System, in das du dich nur noch einfügst. Keine Einrichtung, in der seit Jahren 
alles genauso gemacht wird. 
Sondern ein neues Angebot, das du von Anfang an fachlich und konzeptionell mitgestalten 
kannst. 
Wir suchen Menschen, die Jugendliche auf dem Weg in ein selbstständiges Leben begleiten – 
auch dann, wenn dieser Weg nicht geradlinig verläuft. 
 
Um wen geht es? 
Unsere Jugendlichen sollen Schritt für Schritt lernen, ihr Leben selbstständig zu gestalten.  
Sie brauchen Unterstützung bei Tagesstruktur, Schule, Ausbildung und Beruf, im Umgang  
mit Geld und Haushalt, bei Behörden und Terminen sowie in Krisen und schwierigen 
Lebenssituationen. 
Einige bringen biografische Brüche, psychische Belastungen, Flucht-, Trennungs-, Verlust- 
oder Gewalterfahrungen mit. Andere kämpfen mit fehlender Tagesstruktur, problematischen 
Kontakten, Konsum oder wiederholten Misserfolgserfahrungen. 
Wir suchen Menschen, die hinter Rückzug, Wut, Verweigerung oder scheinbarer Gleich-
gültigkeit auch Unsicherheit, Überforderung oder fehlendes Vertrauen erkennen können. 
Wir versprechen nicht, dass alles leicht wird, aber wir wollen gemeinsam zeigen,  
dass Entwicklung möglich ist. 
 
Wir suchen zum 01.01.2027 pädagogische Fachkräfte in Voll- oder Teilzeit. 
 
Das sind Deine Aufgaben: 
Du begleitest die Jugendlichen mitten in ihrem Alltag und unterstützt sie dabei, zunehmend 
Verantwortung für ihr eigenes Leben zu übernehmen: 

• Bezugsbetreuung und individuelle pädagogische Begleitung  
• Unterstützung bei Tagesstruktur, Schule, Ausbildung und Praktikum 
• Begleitung zu Arzt-, Behörden- und Vorstellungsterminen 
• Unterstützung bei Bewerbungen und beruflicher Perspektivplanung 
• Unterstützung beim Einkaufen, Kochen und Haushalten  
• Begleitung beim Umgang mit Geld, Post, Rechnungen und Verträgen 
• Unterstützung in Krisen, Konflikten und schwierigen Übergängen 
• Förderung von Selbstständigkeit und Eigenverantwortung 
• Freizeitgestaltung, Hilfeplanung, Dokumentation und Fallsteuerung 
• Zusammenarbeit mit Jugendämtern, Schulen, Ausbildungsstellen, Familien sowie 

medizinischen und therapeutischen Diensten 
• Mitgestaltung des neuen Angebotes und seiner pädagogischen Standards 

 
Und ja: Manchmal gehört dazu, zum dritten Mal über denselben ungeöffneten Brief zu 
sprechen, morgens an eine Verabredung zu erinnern oder gemeinsam festzustellen, dass der 
erste Plan nicht funktioniert hat. 
 



Das bringst Du mit: 
• Du verfügst über eine passende pädagogische Qualifikation, zum Beispiel als 

Sozialarbeiter:in, Sozialpädagoge/-pädagogin, staatlich anerkannte:r Erzieher:in, 
Heilpädagoge/-pädagogin oder Heilerziehungspfleger:in. Auch eine vergleichbare, 
für die stationäre Jugendhilfe anerkannte Qualifikation ist möglich 

• Wünschenswert sind Erfahrungen im stationären Setting, insbesondere in der 
Jugendhilfe, sowie Erfahrungen in der Arbeit mit Jugendlichen mit herausforderndem 
Verhalten oder sozial benachteiligten beziehungsweise besonders belasteten 
Jugendlichen 

• Erfahrungen in Verselbstständigung, Traumapädagogik, Migrationsarbeit, 
Suchtarbeit, Psychiatrie oder Deeskalation sind willkommen 

• Voraussetzung für die Einstellung ist die Vorlage eines erweiterten 
Führungszeugnisses spätestens zum Einstellungsbeginn 
 

Was uns wichtig ist: 
• Du kannst Beziehung anbieten und gleichzeitig professionelle Grenzen wahren 
• Du bleibst auch in schwierigen Situationen ruhig und handlungsfähig 
• Du gerätst nicht bei jeder Verweigerung in einen Machtkampf 
• Du hinterfragst Verhalten, ohne den Menschen dahinter infrage zu stellen 
• Du reflektierst dein eigenes Handeln und sprichst offen über Fehler und 

Unsicherheiten 
• Du arbeitest gerne im Team und bist bereit, Verantwortung zu übernehmen und 

Unterstützung einzufordern 
 

Du musst keine pädagogische Superheldin und kein pädagogischer Superheld sein. Aber du 
solltest wissen, wofür du fachlich und menschlich stehst. 
 
Arbeitszeiten: 
Stationäre Jugendhilfe findet nicht ausschließlich montags bis freitags von 9 bis 17 Uhr statt. 
Geplant sind Früh- und Spätdienste, Dienste bis 22 Uhr, Wochenend- und Feiertagsdienste 
sowie – je nach Stelle – Nachtbereitschaften.  
Flexible Begleitungen zu wichtigen Terminen gehören ebenfalls dazu. Wir legen Wert auf 
verlässliche und faire Dienstpläne. Gleichzeitig wissen wir: Krisen halten sich nicht immer  
an Bürozeiten. 
 
Wir bieten dir: 

• Mitgestalten statt nur mitmachen: Du bist von Anfang an dabei und kannst das  
neue Angebot, pädagogische Abläufe und die Teamkultur aktiv mitentwickeln 

• Faires Gehalt – Wir zahlen nach Tarif (AVR) mit Jahressonderzahlung und 
  Leistungsentgelt  
• Zusätzliche Leistungen – z. B. Job-Rad, Altersvorsorge, vermögenswirksame 

Leistungen 
• 6 Wochen Urlaub – plus zwei Regenerationstage 
• Fachliche Unterstützung und Weiterbildung: Teamsitzungen, Fallberatung, 

Supervision, erreichbare Rückfallebenen sowie Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten 

• Gutes Miteinander – Humor, Vertrauen und ein wertschätzender  
Umgang sind uns wichtig 

• Vielfalt ist willkommen – bei uns zählt der Mensch, nicht die Herkunft  
oder Lebensform 

 
 
 



 
Noch interessiert? 
 
Dann schick uns nicht zuerst das perfekte Standardanschreiben. 
 
Wir möchten wissen: 

• Warum möchtest du mit diesen Jugendlichen arbeiten? 
• Was bedeutet Verlässlichkeit für dich? Und was brauchst du selbst, um auch  

in schwierigen Situationen gute pädagogische Arbeit leisten zu können?  
• Lebenslauf und Nachweise dürfen natürlich trotzdem mitkommen 

 
Wir bauen keinen Ort, an dem Jugendliche nur untergebracht werden –  
wir bauen einen Ort, von dem aus sie weitergehen können. 
 
 
Und dafür brauchen wir dich! 
 
Bewerbungen bitte vorzugsweise als PDF mit Angaben der Kündigungsfrist und des 
frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an personalabteilung@skm-mg.de  
oder per Post an: 
 
SKM Mönchengladbach e.V.  
Personal 
Waisenhausstr 22c,  
41236 Mönchengladbach 
 
 

 


